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. APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
o S : . 'RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
RO , ‘ " EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

3 B RESOLUCION EXENTAN°_2_1 ‘

e - " ; sANTlAGo, 18 FEB 2922

'

,V 1STO: Los artaculos 3 letrac), 10y 12 del DFL 29, de 2004, deI M|n|ster|o de Hacienda, que fija: Texto
‘Refundndo Coordmado y Sistematizado de.la Ley N 18.834, sobre Estatuto Admmlstratwo, articulos 54 55y 56
" ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presndenc:a,\que fija el texto
refundldo, coordmado y srstemat[zado de la Ley N2 18.575, Orgénica ConstttUcnonal de.Bases Generales de la-
.Admmlstracnén del Estado, la Resolucién Exenta N° 1707 de fecha 14 de agosto.. de 2017, del Parque
, Metropol'tano de Santlago, que aprueba actualuzaclon al Manual de Reclutamiento ¥ Seleccion del Parque
Metropohtano de Santxago, Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Piblico, correspondiente al afio 2022; el
Primer Grupo de Normas contenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; fa Resolucién N°* 6, de fecha 26 de
. ‘marzo de 2019, que ﬁja riormas sobre exencién del tramite de toma de razén, dé las materias de personal que
"se indican; la Resolucién N° 7, de fecha 26 de marzo del 2019, ambas de la Contraloria General de la Repiblica.”

N\

CONSIDERANDO: .

1. Que, se requiere contratar a un(a) Tecmco para desempeﬁarse en Unldad Mantencnon v Reparacnén,

' dependlentg dela leslon Tecmca con Jornada completa ‘ )

2. _Que, el Pérque Metropolitano de San‘tiégo cuenia con un Manual dg_,Rec]utamieni:o y Seleccién en el QUe ser .
establecen los printipios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales-ef que fue
actualizado mediante Resolucxon Exenta. N° 1707, de fecha- 14 de agosto de 2017 .Y que se ajusta a los B

lineamientos impartidos por el Servicio Civi l. ‘ , : - '

- - - . . €

3. Que,con lafinalidad de dar transparenc;a y objetlvndad al proceso de selecaén para evitar cualquier tlpo de:
dlscrimmacmn, se han establecxdo los criterios de seleccion que se aprobaran por este-acto, en las que
constan los requisitos, plazos, factores de evaluaci6n con sus respectivas ponderaciones y demds
condiciones para la adecuada demgnacnén de los. postulantes més competentes, asegurando una amplia
dlfusmn de la convocatona

- P . .

TENIENDO PRESENTE:M e , . .
“Las facultades y atnbucmnes contempladas en el D. S N°; 891 de 1966 del Ministerio del Interiof, lo’ indicado en
el Articulo N° 13, de la fey N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 yN>1 b72 de 03
‘de julio de 1980, ambas de'la Direccion del SERVIU Metropohtano,_y el Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
' marzo de 2019, del Ministerio de Vivienda y Urbamsmo con esta fecha {a Direccién del Parque Metropolltano
de Santlago, ha expedido la slgulente Resoluuon : - . ’ ! :

RESUELVO: o e SN
P . . B s

1o LLAMESE aun proceso de seleccmn para proveer un empleo a contrata asnmllado a la planta y grado q(xe
se mdlca, de conformidad con {os criterios de selecc!on que se aprueban y con los requmtos generales
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‘

de ingreso estableados en ef articulo 12 de la ley-N°18. 834 sobre Estatuto Admlmstratwo yla Ley N° {
19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropohtano de Santiago; . N

s Un empleo a contrata de Jornada completa para Unldad Mantencnon Y fiebaracién,'frécnico
. gtado 18° cIe la EUS., Maestro Electrlcista. S R - - o

~ -Empleo: Maestro Elect(icista

-

e

Refita Bruta T ' o
 $605.689.- S o | o : B
- Grado 18° EUS. T o ,
_-Técnico, a Contrata. -~ . .. = - : S

\ - -

_ -~

La renta senalada no incluye Ia Asngnamén de Modermzac:én, la que conforme se sefialaen la Ley N° 19. 553

- |se devenga mensualmente pero sé paga trlmestralmente en los’ meses de marzo-aprox. ($427.180.), ] junio
: aprox. ($427.180.-), septiembre aprox. ($427.180. ) y dlqembre aprox ($4271180 -}, de” acuerdo al

cumphm«ento de metas de'la Institucmn ‘

>
-

?-Renta bruta mensual pr’o‘m’edlo {con bonos incluidos): $ 748.082} N

Beneficios no monetarios: umforme institucional, ‘jardin infantil y guarderia de nifios (su;eto a cupos, '
disponibles. segln - contingencia samtana actual), transporte mterno credenual para: acceso (+ 4

‘ acompanantes) a Zoolégico y Plscma Tupahue e ’ h
\ o

Horario: Lunes a Jueves de 8 30 a 17:30 horas viernes de 8:30:a 16:30 horas. Por neceS|dad del Servicio
| podria ser requendo para reahzar horas extraordmanas en la semana, fines de semana y/o fes;wos .

] Déjase establecndo que la persona seleccuonada sera nombrada en-un empleo .a contrata, que’.dura como
o - "~ méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa
fecha por el sélo mmlsterlo de la Iey, saIvo que se proponga una pré'rroga con, a Io menos, treinta dias de

v

antlupacuén : : o I oo o

N

! Nota 1 Los/as nuevos funcuonarlos/as que ingresen por procesos de seIecctén tanto internos como externos ‘
tendran como regla gengral Ia contratauon por un penodo de3a 6 meses antes de reallzar la contratacnon
SR . deflnltlva : , o o SO

' N ¥ . N - . '\ - ) Ty e N . z
. Nota 2: Sé deja-establecido en estos lineamientos.que, la némina de postulantes idéneos resultantes de este
“proceso de seleccién podra servir para cubrir ndevas vacantes que se requiera proveer para el mlsmo o similar
perﬁl (aunque sea-con dlfe/rente grado) Drcha nomina tendré una vngencna de hasta unafio. -

i Nota 3: Los plazos pub‘llcados de este llamado pueden ser modlﬁcados por razones de fuerza mayor y/o por ‘

necesndades del Serwmo i

Nota 4: Para su postulacuén debe mformar todos aquellos titulos y estudios. termmados oen curso que usted
* . posea. Asimismo, si esta_informacién se entrega mcompleta, 0 se presenta al momento de la contratacién un

titulo no informado, el /la postulante serd dEclarado/a fuera del proceso de seIecC«on por mcumphmrento de Ios’ -

criterios de seleccién. : :

.
\

.
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PERFIL DE CARGO ~ = ~ ‘ R S

i

: ObjetIVOS del cargo.

Realizar fabores del Taller de Electrmdad mantenlendo en buen estado de conservacién y funcionamiento, las
mstalaaones eléctricas, uummac:on y red de datos de Parquemet, cornglendo desperfectos que en las mismas’
se produzcan Y Ilevando a cabo nuevas rnstalacnones que sean requeridas por las distintas Unidades del Servicio.’

'Funcnonesdelcargo T $

a) Revnsar y mantener periédicamente, Ias instalaciones electrlcas de la infraestructura del’ Serwc1o para
garantizar el buen funcionamiento de éstas, identificando, prevxendo y/o corrlglendo desperfectos

b)- Reéhzar reparacnones de mstalacuones en el mbito atingente al cargo. -

c) -Ejecutar nuevas lnstalaaones eléctricas y/o de iluminacién a- squ:ntud de su Jefatura dlrecta

d) Brindar atencién y asesoria en temas de su espec1a||dad

e) Atender fequerimientos entregados.por su Jefatura directa.

f) Notificar de eventos adversos a'su Jefatura Directa,. : .

g) Utilizar elementos de segurrdad entregados por el Servicio. " a ]

h) Mantener ordenados y en buenas conduc1one§ los elementos que componen el Taller de Electricidad.

i} Efectuar su trabajd en forma limpia, ordenada con buena terminacién y uso adecuado y econdmico deios
. materiales, llevando-registros del trabajo, llenando los formularios o fichas que se'adopten.

g '_j) . Desarfollar fas. actividades considerando la seguridad como cultura de trabajo asi como la responsabllldad ]

. con las hercamientas y ‘la probidad con los materiales asngnados porel Servicio. " . -

k)~ Proteger lds activos-de informacién de la Institucion a su'cargo, actuando de acuerdo a la Pohtlca‘d‘e .

Seguridad-de la informacién, implementando y ejecutando actividades especfflcas de seguridad
relacionadas con su funcién, siendo respondable por las acclones tomadas que afecten la seguridad de Ios
‘actjvos de informacién de la Institucién que le han sido asignados'y reportar cualquier incidente de .-
segurldad en el contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de la.Informaciér de la Instntumon
[}  Realizar cualquier otra tarea afin que le sea a5|gnada por la Jefatura Dlrecta Encargado Mantencién y/o
‘Reparacm’)n o lefatura Divisién Técnica. g

~
S

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiénto normativo vigénte asociado a la Seguridad deta .
informacién, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracin Publica.

i

: Perﬁldel Cargo - b

-De pre'fereridia Titulo Técnico’en Electr_'icidad

‘Especializacion y/o Capacntacuén . .

- Manejo nivel bésico de Microsoft Office.-

Los slgu|entes qlementos componen el Perfil del Cargo, vmculado al Manual de Perfiles de cargo del Serwc:o '
aprobado mediante Resolucnén Ex’enta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020 del Parque Metropohtano
de Santlago, y servnrén para evaluar a los/las postulantes I N ,

RN
f

Formaciéﬁ Edug:écioqal
Los/las postulantes deberén cumplir como mu’rﬂmo para postular con:

Titulo Técnico otorgado por un Instituto o Establecnmlento de Educaaon Superlor del Estado o reconoado por -
éste o Titulo Técnico otorgado par un-Establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional. (segtn Ley'N®

-19.179 de Planta Nacional de Cargos. del Mlnlsteno de V|V|enda y ! Urbanismo y Servncnos Dependientes, para
) Tecmcos grados 16° al 22“ EUR). : .

- ‘Conocimiento de la normativa vigente (SEC)
- Conocimiento en Tableros eléctricos. P
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Farque Setppotitano de Santiego

) ,~-Licéncia de condicir clase B. '
' De preferencia: - , : B
- Deseable’ poseer licencia clase 'B,-C 6 D v:gente, otorgada por la Supermtendencna de Electnc1dad y/ \,‘

; Combustlbles (SEC) o e : ‘ _ . o :

O,

- .o ~

"

“Experiencia sector piblico / sector privado '
- Experiencia taboral minima de 2 afios en Sector Publico y/o Privado.en carges afin, acreditado debidamente -
" con certfficado de experiencia Iaboral (Formato de cemﬁcado de expenencna laboral despomble en
www emrﬂeospubhcos cl). ‘

Cqmpetencias e
"Conocimientos Haber alcanzado un nivel satisfactorio de “habilidades 'b"conommlentos técnicos y
técnicos/

profesionales

profesuonales en_las 4reas relacionadas con el puesto; mantenerse a! dxa sobre los

- | sucesos y las tendencias’ actuales enel drea de competencna

Andlisis/ evaluacion
'de problemas,

[N

Capacidad de entender una. situacién gn su conjunto, lo que lmplica identificar
problemas, buscar y reconocer mformacrén significativa. Supone- coordlnar los datos
relevantes, vinculdndolos entre S|tuaC|ones diferentes. .

tncluye-éntender la sucesmn de hechos en una secuencia.y las relacuohes causa-efecto
de los hechos.

Iniciativa

3

Hacer activos intentos’. por |nflu1r sobre, Ios -acontecimientos a fm de lograr los
objetivos; iniciar acciones en Iugar de aceptarlas pasivamente; reallzar acciones que

“| excedan lo requerido para aIcanzar Ias metas
Preferencia por -actuar. Hacer cosas que no ‘se han solicitade 0" crear nuevas |’

oportumdadqs y/o prepararse para enfrentar futuros problemas. e

Comunicacién

Expresar las ideas ‘eri forma eficaz en situaciones mdwrduales y-grupales (mcluyendo

| Efectiva ) e comumcacnén no verbal), considera la " capacidad de comunicar por . escrito con
- R .| concisién v claridad, ajustar el Iengua;e o la terminologia a las caracteristicas y las
. |necesidades del interlocutor. Habilidad de saber cudndo y a qulén preguntar para S
' IIevar adelante un propésuto : . ~
- . - o0 - - o N
'Requmtos Genera|es .- : S e e . . -

.-Requisitos exigidos para mgresar a la Administracién Publica senalados enel artlculo 12 del DFL 29 de 2004, deI
Ministerio de-Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado, y sttematlzado de la tey N2 18. 834 sobre -
Estatuto Admlmstratwo I - . . '

a) Ser cnudadano(a) , v IR '
b) Haber cumplido con laLey de reclutamlento Vi mowlizacnén cuando fuere procedente,
¢) Tener salud compatlble conel desempeﬁo delcargo;.. - o . i
d) Haber aprobadola éducacion ‘bdsica y poseer el nivel educaaonal q titulo profesmnal <} tecmco que por la
- naturaleza del empleo.exija la Iey, : . o

"~ e)No haber cesado en un cargo publico como consecuencua de haber obtenldo una calificacién deflmente, o ..
por-medida disciplinaria, saIvo que hayan transcumdo més de cinco afips desde Ia fecha de explracwn de
funciones, ;. }

f) No estar inhabilitado para el EJGFCICIO de funcnones 0 cargos plblicos, ni hallarse condenado por,delito que o
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de

‘auxiliares y administrativos, no sera impedimento. para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que )

' tenga asignada. pena-de simple delito, slempre que no sea de aquellos conternplades en el Tltulo V, Libro I,

_del Codigo Penal. (Camblo wgente desde el15.10. 2013, seg(m Ley 20. 702) T - ,
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'No estar afecto a las inhabilidades esta blecidas en el artlculo 54 de la ley N® 18.575 Ley Orgdnica Constntuc1ona| de Bases
Generales de la Administraciog del Estado: :

a} Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas -
unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracién Piblica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan Iitigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se refieran
. al ejercicio de derechos proplos, de su cényuge, hijos; adoptados o panentes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.
~lgual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento
o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
‘doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, o litigios pendlentes, con el organismo de la Admlmstraaén a cuyo
ingreso se postule. .
b} Las-personas que tengan lacalidad de c6nyuge, hijos, adoptados o] panentes hasta el tercer grado de consangumldad o
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de’la
admmlstracnon civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, mcluswe.
" ¢) Las personas que se halIen condenadas por crimen o simple dehto

Criterios de Seleccién

. . PUNTAJE
: PUNTAJE MINIMO Pg( FECHAY
ETAPAY FACTOR SUBFACTOR CRITERIO : , Yon | LUGAR DE
PONDERACION | - } : . APROBACION E ::rZa REALIZACION
A SUBFACTOR ETAPA
- . [}
'Formacién Titulo Técnico en Electricidad otorgado por un
Educacional: instituto o Establec¢imiento de Educacién Superior del |.
Evalia fa Estado o -reconocido por éste o Titulo Técnico 20
pertinencia del gado por un Establecimiento'de Educacion Media
titulo profesional o | Técnico-Profesional.
. nivel dé estudios
Estudios, del candidato, - - - —
1 °°“°°'.m'e."t°5y segdn las Titulo Técnico otorgado por un. Instituto o )
30% capacln:'acmnes» caracteristicas Establecimiento de Ed ién Superior del Estado o 20 30
especificas para definidas en €l T ido por éste o Titulo Técnico otorgado por un 15 N
el cargo perfil de sel cién. | Establecimie de Educacién Media Técnico- " (Evaluacidn -
Profesional. ) interna
~ - Parquemet)
- Excluyente, Licencia de Conducir clase Bal dia. 5 . Fecha, segln
Otros cursos de - | calendario -
Capacitacién y/o De preferencia: Licencia clase B, € 6 D vigente, , “- | del proceso.
certificacién otorgada por la Superlntendencla de Electricidad y S
: les (SEC).
Posee més de 3 afos de experiencia Iaboral afin. 20
Acreditada debidamente.
’ Experiencia ;
1l Experiencia laboral en cargos | Posee entre 2 y 3 aftos de experiencia laboral afin. 15 - 15 .2(/7 -
20% laboral del drea de Acreditada debidamente. - .
' desempefia. - -
Posee mehos de 2 afios de experiencia }‘Iaborql afin, °
Acreditada debidamente.
Prueba . . . .
Téenica: evaluacion | Adecuacién alta 15
, para verificary
corroborar que )
¢l/ia postulante Adecuacién media 10
posea d . (Evatuacién
i Evaluacién ‘conocimientos ‘ i . 20 30 interna
30% psicolaboral | técnicos afinesal | adecuacidnbaja 0 . ) Parquemet)
cargo.
Adecuacién
psicolaboral Para | decuacion alta 15
el cargo: Entrevista
y/o evaluacién . . »




evaluacidn psicolaboral
{grupal e individual}
fealizada por un/a
profes&onal psicélogofaa
los/as postulantes que
fhayan superado la etapa
il, orientada a identificar

.|, estilosy aspectos de la

personafidad y la
presencia de las
competeéncias
concordantes con el perfil

especificado para el cargo.

/
Adecuacién alta
-

¢

Adecuacién media

10

Adecuacion baja;

'PARQUEMET

Parque Mo“”*mtztar*o de Santhgo

\

v
20%

Apreciacidon
global del
postulante

7

Entrevista de apreciacién

Adecuacion media

20

Adecuacion baja

15

global del p

Adecuacién baja

15

2 .

{Evaluacién
interna
Parquemet)
Fecha, segun
calendario del

proceso.

Puntaje minimo para ser considerado idéneo . . . 70

100

T

Nota: La Evaluacién Psicolaboral se realizard-de mariera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria_actual
orientada a identificar estilos y aspectos de la personahdad y la presencia de las competencuas concordantes con el perfil
especificado para el cargo. L

La Prueba Tecmca se realizaré de manera virtuai o presenc:a! en relacién a la contingencia sanitaria actual y medird
" conocimientos relativos a la normativa vxgente (SEC), conocimiento en tableros eléctricos y manejo nivel bésico de
" Microsoft Office. »
‘Los plazos se mdncan en el calendario del proceso, y son sélo de cardcter referencial, pudlendo extenderse (o reducirse)

en funcién del volumen de postulacrones racibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de fa admmistracuén pubtica.

Qulenes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceéso de
*selecctén .

a) Comisién de Seleccién:

Una comisién de seleccion velard por el fiel cumplimiento de estos lineamientos y el correcto desarrollo del proceso,
snendo integrada por los siguientes cargos: ,

- Jefatura directa del cargo a proveer y/oun Experto Técnico en la materia a desempefar con derecho avozy voto enla
- seleccién del candldato i

- Representante de! Departamento de Gestidén y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de seleccu’m del
candldato

/

- Representante de la Asociatién de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccién del candidato.

b) Puntaje de postulante idéneo:

VA B . ' ) R - :
El puntaje final‘de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas del
proceso de seleccién. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido los
puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante-idéneo el candidato debera reunir un
puntaje |gual o superiora 70 puntos El postulante que no reuna dicho puntaje no podra

2
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continuar en el proceso de seleccion. En caso de ‘que no existan postulantes ldéneos, una vez concluldo el

proceso, se debera declarar desnerto <

) Némma de candidatos ldéneos clegibles: ' A

» >

. Una vez finalizado el Proceso de Selecc:on respectivo, la Comnsnén de Seleccuon, a través del Departamento de

,Cal,endarlzaciondelProceso S e S L ’ S

Gestiény Desarrollo de las Personas, propondrd a la autorldad facultada para adoptar la decisién final, esto es,
al Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los més altos puntajes finales
de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maximo de.cinco cand:ﬂatos
por cada vacante a proveer. En caso de igualdad de-puntajes, el Director del Servicio tendra la facultad de

decndlr ) . ) , . ' e

i

Documentos Requerldos para Postular o T - B

- Copia Cédula de’ identidad. ) o o ' 0 '

- Copia de certificado que acredite nivel Educac;onal requerldo por, Ley*. l !

- Copia de Certlflcados o documentos que acrediten experiencia laboral (Formato de certlchado de experiencia
laboral dispanible en www. empleospubhcos.ci)** »

'-CVFormatoL:bre(Propio) : L L : S o

Preguntas al Postulante
¢Cudlessu motivacién. para mgresar alParque Metropolltano de Santlago?

~Fase e , N . , Fechas

Postulacion : ST .

\fPostuIacién en www.empleospublicos.cl :

'ipésde 5dias hdbiles contados desde la fecha de ,‘publicacién;

Seleccién : ! o . 4

i ‘

Evaluacién curricular de Estud:os Cursos de
Formacion edUCacmnai capacltacnén y- expertencaa

Laboral Registro de Antecedentes

A . ; 1y

> Hasta 7 dlas hébiles contados desde la: fecha de cierre de Receptlén yi

Aptitudes eéspecificas para eI desempeno dela
funCIén Adecuacion Técnica y/oPsncoIaboraI para el
cargo o o v

Hasta 10 dlas habiles contados desde el térmmo de fa etapa de
Evaluacion curricular. . -

\Entrewsta Final de Aprecnacnon Global del candidato

Hasta 5 dias habiles contados desde eI termmo de Ia etapa de
Evaluaaén Pstcolaboral ) 2

;Fmallzaclén

I

Fi,nalizacién Concurso

Hasta S dias hablles contados desde el ‘término de la etapa de

Confeccnén de Némina antenormente estabIeCIda

Nota: Los plazos mdlcados son sélo de caracter referenmal pudlendo extenderse (o reducxrse) ‘en funcién def
volumen de perstulauones recibidas y/o contmgenda dela admlnlstracmn pubhca :

Correo de Contacto : P . : ,
postulaciones@parquemetcl .~ - R , o

~ ! A i

Comdncnones Generales e o N

Las personas mteresadas en postular deheran hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos Publlcos, para

" lo cual-deberén registrarse previamente como usuarios/de éste' y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el

i electrémco, siendo esta ultima mformacmn obllgatona

menG MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados én Documentos Requeridos para postular,

Dichos documentos deben ser ad]untados/actuallzados para poder postu[ar ta opcion de adjuntar curriculum

libre es voluntaria, ya que para valorar su poitulaaon se ¢onsideran sélo los datos registrados en su curncutum

1

.



.

- Copra Cedula de Identldad

- PhRQUEMET

Savgue Metrobolitano de Santlage

- En el men( Mi CV en "Archlvos Adjuntos“ se debe adjuntar

- Copia de certificado que acredita nivel Educacional, requendo por Ley*.
- Copia de Certificadoso documéntos-que acrediten expenencna laboral. (Formato de cert|f|cado de expenencna

laboral d:spomble an www. emgleosgubhcos cl)**‘
. . = N ~ e

=CV Formato Libre (Proplo)

N

(*) Para postular, se. deben lnformar todos aquellos tltulos y estudios termmados oen curso que posea elfla
postulante. ‘ . ) . : . -

**) No se corisideraré dacumento vélido para acreditar e’xperierﬁcia. Certifi cado; extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, rgsoluc:ones de nombfamuento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de

.honorarios, certificado de cotizacionés prevnsuonales, cartas de recomendacnén, liquidaciones de sueldo, link o

copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos. realizados por él, correos electrinicos que.

hagan mencién a trabajos/proyectos reallzados o cualqucer otro documento que no se ajuste a Io indicado en

.el parrafo precedenite. ) | ) o i .

Los documentos antes sefialados se deben mgresar en el ,mismo Portal de Empleos Publlcos, en la opcion

“Adjuntar Archivos”, donde débera’ adjuntar cada uno de- Ios documentos que se exige sean -presentados- al’

momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket, Si el postulante no adjunta
los documentos requerldos, el sisterha no le habilitard la opcién de postular, quedando imposibilitado de aplicar
a la_convocatoria. AS|m|smo, si. esta informacién se entrega incompleta,. o se presenta al momento de la

* contratacion un titulo no mformado, el /la postulante seré- declarado/a fuera del’ proceso de seleccién por

. |ncumpI|m|ento de los criterios. de selecc1on

’

A |a fecha de cierre de ia recepcuén de? Ias postulac:ones al proCeso de séleccnon, las personas mteresadas"

deberén haber acredltado por completo todos Sus antgedgntes v regwsntgs solicitados.

. Los/as postulantes son responsables de 1a completitud y-veracidad de 1a’ mformamén que presentan Las[o

postulantes gue no adjunten los antecgdente§ reguerfdos guedarén fuera del groceso' . . .

i

El proceso de seleccién podré ser declarado demerto por falta de postulantes idéneos, entendlendose por estos

aquellos/as cand:datos/as que no cumplan con él perfil y/o los requisitos estableudos

-

Los/as postulantes que presenten alguna dlscapaadad que les produzca |mped|mento o dl’r“cultades en Ia )
apllcauon de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberan informarlo en su postulaaén para .

“adoptar las medldas pertinentes, - de manera de garantizar la lgualdad de condlcmnes a todos/as los/as

postulantes que se presen’terpen este proceso de seleccnon. . . Lo s

*El Art|culo 45° de la Ley 21, 015 que. ”Incentlva la Inclusmn de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”

establece que “En los procesos de seleccion de personal los 6rgarios de la Administracién-del Estado’ senalados
en el artlculo 1 de la ley N°18.575, Orgénica Constitucional'de Bases Genera!es de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordmado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°.1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria ‘General de la Pres;denaa, el Congreso Nacional, ‘el Poder Jud|c1al el Ministerio

“Pablico, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral,-fa Justicia Electoral y. demés mbunales espec;ales

/s

creados por ley, selecclon\aran preferentemente, en |gualdad de conduc;ones de mérito, a ‘personas -con
discapacidad.” } °

Los. potencnales gastos en Ios cuales incurran Ios postulantes asoaados a traslado Iocomoc:én o alo;amlento
seran de su exclusiva responsabmdad : :

El medlo a utlllzar (presencxal y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas 1as etapas de este proceso de’

¢ seleccién serd previamente mformado ‘al correo electrémco declarado por cada postulante en el portal Empleos B

Publicos. . . A Lo o -

s



' PARQUEMET .

/ - . ?ﬁrq s zéetmgwwn{;dv Savwag(;- .

“

‘Las conchcnones y contenidos espec:ftcadOs en esta pubhcacuon son determmados por el servicio pubhco

convocante, esto es, por el Parquie Metropohtano de Santiago. Asnm|§mo, el desarrollo del proceso de N
. seleccnon es-de su exclusiva responsabuhdad : ;

'

2. Apruebese el llamado que regird el proceso de seleccuon y forman parte del presente acto

administrativo. o , ”
} K N .

. ANéTESE COMUNfQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL- PORTAL empleospubllcos cl, PAGINA WEB DEL
_ PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO Y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERW(CIO.

s
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